Levando oll;;;;: a sério
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE DIFUSAO DO LIVRO

REGRAS DE COMPLIANCE - FEIRAS E EVENTOS

Considerando que no desenvolvimento de nossas atividades, no Brasil e no exterior,
estamos sujeitos a leis nacionais e internacionais de combate a corrupg3o, a ABDL - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE DIFUSAO DO LIVRO, estabelece as regras a serem observadas por nossos
associados e parceiros no desenvolvimento de projetos de feiras e eventos.

Referidas regras foram elaboradas em conformidade com a legislagdo em vigor (Lei 12.846, de
01 de agosto de 2013; Decreto Lei 8.420, de 18 de margo de 2015; Foreign Corrupt Practices Act
1977 (FCPA); Lei Sarbanes Oxley, ou SOx, de julho de 2002; UK Bribery Act 2010 e ser4 adequada
sempre que necessario em razao de mudangas legislativas e ou condutas internas.

e (Codigo de Boas Praticas

As politicas integrantes deste documento visam aprimorar e fortalecer os mecanismos de
Governanga na ABDL, orientando a atuacdo de seus conselheiros, diretores, gestores,
empregados, associados e colaboradores. Adicionalmente contribui para aumentar a
transparéncia, o grau de conhecimento e a confianca dos investidores e demais publicos de
interesse sobre as praticas adotadas internamente.

¢ Politica de Compliance

As politicas sdo orientagBes estratégicas de alto nivel, elaboradas com o intuito de formalizar
um posicionamento corporativo perante os publicos de interesse, reforcar aspectos fundamentais
para a continuidade da missao de difusdo do livro em territério nacional e ou no exterior.

A Politica de Compliance representa um importante instrumento de integridade corporativa,
descrevendo os compromissos assumidos pela associacdo em relagdo a promogdo dos mais altos
valores éticos e transparéncia na condugdo de seus negécios, com tolerancia zero a fraude, 2
corrupgao e a lavagem de dinheiro.

Os empregados, os associados e os membros da Administragdo devem conhecer e cumprir /
Cédigo de Conduta Etica, o Programa de compliance, bem como demais leis, normas internas e . >~
procedimentos aplicaveis as ages da associagdo. O descumprimento destes documentos impljca
em sancdes disciplinares em nosso estatuto, sem prejuizo do previsto em lei. \

O empregado esta sujeito as seguintes penalidades: adverténcia, suspensdo e rescisﬁb
contrato de trabalho, sendo vedada a aplicagdo de adverténcia verbal nas hipotesgs
descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e/ou Programa de compliance. / j
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Para garantir a uniformidade e proporcionalidade das medidas disciplinares aplicadas, sera
considerado o histdrico do empregado, a natureza e a gravidade da falta disciplinar, os danos que
dela provierem para a companhia e, principalmente, as circunstancias em que a falta foi cometida,
que podem agravar ou atenuar a penalidade.

Implementamos a divulgacao interna das medidas disciplinares aplicadas, acdo que faz parte
do nosso compromisso de reforcar a transparéncia de nossas acdes frente aos desvios de conduta,
inibindo novas ocorréncias.

~® Atos lesivos contra a associacdo cometidos por pessoas juridicas e associadas ou
colaboradores de eventos

Tem como finalidade apurar a responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos
lesivos contra a associagdo. O Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) é mais um
instrumento utilizado no combate a fraude e a corrupgdo, instituido por meio da Lei
Anticorrupcdo, n? 12.846/13, regulamentada pelo Decreto n® 8.420/15. As agdes para fins do
processo se iniciam com a identificagdo de possiveis atos ilicitos cometidos pelas pessoas juridicas
contra a ABDL, registrados pela forga de trabalho no Canal Dentincia ou a Presidéncia da ABDL.

Se confirmada a responsabilidade da pessoa juridica pelo ato ilicito, apés o tramite dos
procedimentos administrativos previstos, incluindo o amplo direito ao contraditério, a Lei prevé a
aplicagdo de sangdes de multa no valor de 0,1% a 20% do faturamento bruto do udltimo exercicio
anterior a abertura do PAR e a publicagdo extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora.

¢ Fortalecemos nossa cultura de compliance

As iniciativas de comunicagdo tém como objetivo dar publicidade e garantir a transparéncia de’
todas as agdes de compliance implementadas pela companhia, além de orientar, conscientizar e
esclarecer eventuais duvidas dos diversos publicos de interesse.

A comunicacdo clara e continua estimula a promogdo da cultura de compliance, de forma que
todos se sintam responsaveis por tais acdes na ABDL.

Adicionalmente, disponibilizamos em nosso site, o Cédigo de Conduta Etica e o Programa de
. - . . ~ . 3 5 \\ -
compliance, a fim de proporcionar o conhecimento sobre as, exigéncias e responsabilidades [egais.

Sempre que constatarmos e ou identificarmos condutas faremos comunicados para ide
prevenir, tratar referidas situagdes de risco, desvio de conduta ou com indicios de
corrupgao nos eventos realizados. : //
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Os associados devem ter ciéncia expressa desse termo, bem como firmar compromisso de
observacdo das regras de boa conduta, para que possam compreender a exposicao de suas
atribuigbes e os respectivos cuidados que devem ser tomados na execuc¢do de seus trabalhos.

Para colaborar com o desdobramento das a¢des de conformidade, contamos com nosso
departamento e um grupo de trabalho de feiras e eventos que atuam como Agentes de
integridade, tendo o compromisso de serem disseminadores da cultura de integridade,
incentivando, em suas dreas, discussdes que incluem o desdobramento de orienta¢des quanto a
observancia as leis e normas internas, especialmente aquelas relacionadas ao combate 2 fraude, a
corrupcdo e a lavagem de dinheiro.

e Canal de Dentuincia

Sera implementado canal de comunicagdo seguro e confidvel, garantindo o anonimato do
denunciante.

Incentivamos todos os empregados e os associados da ABDL, assim como todos os demais
publicos de interesse, a registrar qualquer situagdo que indique uma violagdo ou potencial
transgressdo de principios éticos, politicas, normas, leis e regulamentos ou quaisquer outras
condutas improéprias e/ou ilegais. '

Reforcamos em nossos normativos que atos de retaliacdo e denuncias feitas de ma-fé ndo
serdo tolerados, os quais, se identificados, sujeitam os responsaveis as san¢des previstas em nosso

regime disciplinar.

Sao Paulo, 06 de abril de 2022.

- MARCIO TEIXEIRA TUPINAMBA
Presidente da ABDL
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